, Nexpirit GmbH
NE><PIRIT

32457 Porta Westfalica

+49 (0) 5706 / 391 6798
+49 (0) 5706 / 391 8156
admin@nexpirit.com

Datenschutzhinweis fiir Bewerber

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir uns interessieren und sich fiir eine Stelle in unserem
Unternehmen bewerben oder beworben haben. Wir méchten Thnen nachfolgend gerne
Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit
der Bewerbung erteilen.

Wer ist fiir Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die

Nexpirit GmbH

Lohbach 8

32457 Porta Westfalica

Tel.: +49 (0) 5706 / 391 6798
info@nexpirit.com

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den
vertretungsberechtigten Personen und auch weitere Kontaktmoglichkeiten in unserem
Impressum unserer Internetseite: https://nexpirit.com/de/home-de/

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

Nexpirit GmbH

Mario Vogel
HaBbergstr. 1

97532 Uchtelhausen
Tel.: 09724 - 90 76 506
dsb@nexpirirt.com

Welche Daten von IThnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung
zugesendet haben, um Thre Eignung fiir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in
unseren Unternehmen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Weitere
Daten erfassen wir im Rahmen eines Bewerbungsgespréaches. Mdgliche Daten konnen
sein: Anschrift, Kontaktdaten, Bewerbungsfoto, Anschreiben, Daten iiber
Qualifikationen, Lebenslaufdaten, aber auch Daten iiber Behinderungen, relevante

Krankheit, Religionsdaten, Daten zur Terminvereinbarung, usw.
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Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist primir Art. 88 DSGVO 1.V.m. § 26 BDSG. Danach ist die
Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung tiber die
Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6
DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs.
1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder
Abwehr von Anspriichen.

Bei einer gewlinschten liangeren Speicherung lhrer Bewerberdaten holen wir eine
gesonderte Einwilligung ein. In diesem Fall verarbeiten wir die Daten geméaf3 Art. 6 Abs.
1 lit. ) DSGVO oder Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6
Monaten geloscht. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir
eine Stelle erhalten haben, werden die Daten in der Personalakte gespeichert. Daten, die
wir auf der Grundlage Threr Einwilligung speichern 16schen wir, sobald Sie die
Einwilligung gegeniiber uns widerrufen haben.

An welche Empfinger werden die Daten weitergegeben?

IThre  Bewerberdaten = werden nach  Eingang Threr  Bewerbung vom
Personalverantwortlichen gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die
Geschiftsfithrung weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im
Unternehmen haben grundsitzlich nur die Personen Zugrift auf Thre Daten, die dies fiir
den ordnungsgemifBen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?

Thre personenbezogenen Daten werden von uns ausschlieBlich in Rechenzentren der
Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.

Ihre Rechte als ,,Betroffene*

Sie haben das Recht auf Auskunft iiber die von uns zu lhrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten
wir um Verstdndnis dafiir, dass wir dann ggf. Nachweise von Thnen verlangen, die
belegen, dass Sie die Person sind, fiir die Sie sich ausgeben. Ferner haben Sie ein Recht
auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung, soweit IThnen
dies gesetzlich zusteht. Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Gleiches gilt fiir ein Recht auf
Dateniibertragbarkeit.

Eine einmal erteilte Einwilligung konnen Sie jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen. Den Widerruf richten Sie bitte schriftlich an die oben genannte Anschrift des
Verantwortlichen.
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Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich iiber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei
einer Aufsichtsbehdrde fiir den Datenschutz zu beschweren.

Erforderlichkeit der Bereitstellung der personenbezogenen Daten und mogliche
Folgen der Nichtbereitstellung

Die Angabe Threr personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig. Sofern Sie diese Daten
nicht bereitstellen, kann dies allerdings zur Folge haben, dass Sie im weiteren
Bewerbungsverlauf nicht beriicksichtigt werden kdnnen.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. Sollte dies erforderlich sein
oder werden, werden wir an gegebener Stelle eine transparente Einwilligung im Vorfeld
der Verarbeitung einholen.

Bei Fragen zum Datenschutz steht Thnen unser/unsere Datenschutzbeauftragte/r gerne zur
Verfiigung.

Geschéftsfihrer VerbundVolksbank OWL HRB 17009 Bad Oeynhausen
Daniel Schott BIC DGPBDE3M USt-Ild DE328409242
Lucas Dann IBAN DE40 4726 0121 8330 7832 00



